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IZVRSNOST U
PREZENTIRANJU

Elvira Dobri¢ Fajl, prof.

“Presentation is the ‘Killer Skill’ we take into the real world. It’s
almost an unfair advantage” - McKinsey
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ZASTO PREZENTACIJSKE
VJESTINE?

= ,Mozes imati sjajne ideje, ali ako ih ne
znas dobro prezentirati, male su Sanse za
uspjeh. Sposobnost uvjeravanja je prvi
preduvjet za voditelje, lidere,
menadzere...”

(Lee lacocca, top manager u Fordu i
Chrysleru)
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IZVRSNOST - talent ili
praksa?




ﬁ;ﬂ.f(; f&f,.zrﬁ

" il;: transto afltransforma. hr
Transforma d.o.o. - Personal & leadership development LRL: wrrecransforme i

SADRZAJ RADIONICE

1. Dobro osobno

stanje | kako ga | gettemto B o

postiéi/odrzati e sention?
> Publika i kako . ¢

je pridobiti

3. Kako ucinkovito
prenijeti poruku
| utjecati
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STRAH OD JAVNOG
NASTUPA

»The mind is a wonderful thing. It starts working the minute
you're born and never stops working until you get up to
speak in public.” (Mark Twain)
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DOBRO OSOBNO STANJE

= SAMOPOUZDANJE
= KOMPETENTNOST
= KONGRUENTNOST

g-malil: transformaf@iransforma. hr
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SAVJETI ZA TREMU

= Pripremite uvod, tj. poCetak izlaganja.
= Radite vjezbe disanja | koncentracije.
= Vizualizirajte unaprijed svoj uspjesan
javni nastup.

= Mislite na to kako Cete se odlicho
osjecati kad sve prode dobro.

= Ukoliko nista od prethodnog ne
pomogne, priznajte publici da imate

trormuil ()

LUTliiu &
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How can I
get them to
listen to me?

KAKO PRIDOBITI PUBLIKU

»1he brain doesn’t pay attention to boring things.”
(John Medina)
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PITANJA PUBLIKE?

= ZASTO bih trebao/la biti tu?

= STO je to? O &emu se tu
radi?

= KAKO se to primjenjuje u
zivotu? Kako radi?

= STO AKO to napravim...?
Koje su sve implikacije?
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METODA ‘4-MAT prezentacije’

(Bernice Mc Carthy)

= ZASTO — uvod, privlacenje paznje,
motiviranje...

= STO - &injenice i definicije, glavni koncepti,
podjele, nacela...

= KAKO - prikaz nacCina funkcioniranja kroz
demonstraciju ili vjezbu...

= STO AKO - provjera primjene u buduénosti,
prijenos u praksu (poticaj na akciju)...
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SAVJETI ZA POCETAK

= Koristite “Da, da, da” set (uskladite se s
publikom)

= Pobudite interes (neobicno, novo, zanimljivo)
= Koristite price | metafore (privucite paznju)

= UkljucCite ih pitanjima

= Dajte im pregled sadrzaja
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How can I
keep their
attention?

KAKO PRENIJETI PORUKU.
| UTJECATI

“You can speak well if your tongue can deliver
the message of your heart.” (John Ford)




S0

) E )
/.-*";?ﬂ.f(j T

Transforma d.o.o. - Personal & leadership development

Najveci utjecaj na prihvacanje
poruke ima...?

a) RIJECI

38%

0
b) G LAS (body nswgu/nements, (Voke e,

: modulation,
face, ams...) pauses...)

c) GOVOR
TIJELA
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GOVOR TIJELA

*Polozaj tijela

Kontakt oCima

*Kretanje (sa svrhom!!)
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KORISTENJE GLASA

= pauza
= povisenje tona kod davanja uputa
= emocije
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VIZUALNA POMAGALA
1. = ;
jednostavno 1 direktno! E
2. Privlacgi paznju! 3. Grafika bolja
od teksta!

4. glavna poruka u naslovul>

5. optimalno do 5 toCaka!
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SAZETAK ZA PREZENTIRANJE

1. PRIPREMA 2. POCETAK

Budite najbolja Privucite paznju i
verzija sebe! stvorite naklonost!

4. ODRZAVAJTE
PAZNJU

Koristite cijelog
sebe (tijelo, glas) i
vizualna pomagala!

3. 4-MAT DIZAJN
Odgovorite na 4

pitanja: zasto, sto,
kako, sto ako?

5. ZAVRSITE
OPTIMISTICNO |
POTICAJNO!
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,1zvrsnost nije odrediste; to je neprekidno
putovanje koje nikad ne zavrsava.”

(Brian Tracy)

©
SRETNO S PRIMJENOM!




